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Rustade for att mota framtiden

Vi kristdemokrater och moderater utgér en tydlig och sammanhallen politisk kraft, med 32
procent av Jonkdpings valjare bakom oss. Vi ar tva partier, med vara egna program och
specifika prioriteringar, men med en gemensam plattform for ett vaxande Jonkoping. Vi tar
ansvar och vill konstruktivt och malmedvetet bidra till att skapa en kommun praglad av
trygghet, respekt och framtidstro.

Tillsammans har vi en lang erfarenhet av att bara och styra var kommun och det & med stolthet
vi ser hur Jonkoping har utvecklats under tolv ar av Alliansstyre. Jonkoping star i dag starkt
rustat for att méta framtiden. Har vill vi fortsétta arbetet med att gora Jonkoping till en attraktiv
kommun att besoka, leva, verka och bo i. Vi vill se en kommun med framatanda, 6ppenhet och
gemenskap. En kommun med vélfard av hog kvalitet, ett starkt civilsamhalle och ett
blomstrande néringsliv. En kommun som investerar i sina barn och unga — och rustar for ett gott
liv for vara aldre. En kommun som med stolthet skapar forutséttningar for en fungerande vardag
i alla vara olika kommundelar — och som forstar att kommunen &r storre &n staden.

Nar vi nu tar avstamp for en ny fyradrsperiod, kan vi konstatera att vi gor det pa en stabil grund.
Utmaningen ar nu att pa omrade efter omrade fortsétta att skapa en god utveckling — och
sékerstélla valfardens framtida finansiering.

Med detta kommunprogram vill Kristdemokraterna och Moderaterna ange den politiska
fardriktningen for mandatperioden 2019-2022. Vi presenterar 10 perspektiv som ska genomsyra
vart arbete i Jonkopings kommun, och vi tydliggor vara ambitioner inom en lang rad
sakpolitiska omraden.

Andreas Sturesson (KD) Peter Jutterstrom (M)
Kommunalrad Kommunalrad



perspektiv

Politik berdr vara liv. P4 allvar. Aret runt, vecka efter vecka, fattas beslut som pa

olika satt paverkar enskilda medborgare och var kommun. Det vardagliga, lokala, / \
demokratiska arbetet kraver engagemang, uthallighet — och kunskap. Dessutom
behover politiken vila pa en tydlig vardegrund, pa en syn pa samhallet och \ /
manniskan som far utgora kompass nar standigt nya sakfragor och fragestallningar

hamnar pa politikens bord.

Var ambition &r att dessa 10 perspektiv ska genomsyra vart arbete i Jonkopings kommun:

1. MANNISKAN — UNIK och OKRANKBAR
Varje enskild ménniska ar en unik person och det ar samhéllets uppgift att ge henne
forutsattningar att fa vara det — hela livet. Som personer, och sjalvklara delar av olika
gemenskaper, har vi olika behov och olika drommar. | motet med det offentliga, alltifran
barnomsorg till dldreomsorg, ska vi alla ges mojligheter att fa utvecklas, vaxa och finna
mening. Manniskan &r alltid viktigare &n systemen.

Manniskovardet ar absolut och okrankbart — och oberoende av vara prestationer. Det goda
samhéllet rymmer bade ratten att misslyckas och majligheten att resa sig igen. Vi har en
stark tilltro till manniskans inneboende kraft och férmaga till personligt ansvarstagande.
Med réttigheter foljer ocksa skyldigheter.

2. FRIHET
Vi vill se en kommun dar frihet rader. Frihet att valja och valja bort, frihet att skapa sitt eget
liv. Frihet att tanka, tro och uttrycka sig. Vi vill se utrymme for olikheter, en social rorlighet
och kreativitet som tillater individer och familjer att forma sin egen vardag. Min frihet far
dock inte inkrékta pa din frihet, inte fortrycka eller skada. Frihet &r inte egoism utan en
mojlighet till egenmakt.

3. HOPP
Vi bérs av en vision om att det ar mgjligt att bygga ett samhéalle som haller ihop. Jonkoping
ar pa manga satt en fantastisk kommun med mycket goda forutsattningar. Hopp och
framtidstro ar krafter som styr ett samhalle bort fran misstréstan och polarisering. Hopp ger
energi till det fortsatta samhallsbygget. Vi har 16st problem forut och kommer att gora det
igen.

Hopp ar ocksa kopplat till en vision om hallbarhet. Genom kloka val och kloka beslut &r det
majligt att ta forvaltarskap for var miljo pa allvar. Vi ska agera med en langsiktig helhetssyn
med respekt for var samtida omgivning och kommande generationer. Miljohansyn behéver
genomsyra alla politikomraden. Hallbar utveckling forutsatter att ekologi, ekonomi och
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sociala hansyn integreras. En livsstil som innebar ett sloseri med resurser ar inte langsiktigt
héllbar. Darfor maste vi bli mycket mer effektiva i vart resursutnyttjande.

RESPEKT

Var plattform bygger pa en respekt for det offentliga — och fran det offentliga. Vi vill se en
tydlig respekt for skattebetalarnas pengar, en forsiktighet med vara gemensamma resurser
och en effektiv forvaltning. Varje krona raknas. Men vi vill ocksa se att det offentliga i sina
system och sitt maktutévande visar respekt for sina medborgare, for familjers och enskildas
olika val och behov, och for civilsamhallets sérart. Det behdver finnas en gréns for det
offentligas réackvidd. Kommunen kan inte, och bor inte, gora allt.

FORETAGSAMHET

Varje ny generation ska ges chanserna att sjélva kunna forma sitt liv och sitt arbete. Vi tror
pa kraften i det personliga initiativet. Foretagsamhet ska uppmuntras och kommunen har ett
ansvar att skapa ett gott klimat dar enskilda manniskors idéer och entreprendrskap far
mojlighet att blomma ut. Ett starkt naringsliv ar en forutsattning for en god vélfard.

TILLGANGLIGHET

Vi vill bygga ett samhalle for alla; ett inkluderande samhélle som tar fragor om fysisk
tillganglighet pa allvar i all samhéllsplanering, men som ocksa reflekterar kring enskilda
individers behov och forutsattningar i relation till all kommunal service. Buller, stérningar,
sprakbarridrer, digitalt utanforskap mm kan pa olika satt exkludera medborgare fran att fullt
ut delta i aktiviteter i det offentliga rummet. Denna medvetenhet om psykiska och fysiska
funktionshinder maste finnas infor alla politiska beslut.

Tillganglighet handlar ocksa om en kommun som sakerstéller smidiga kontaktvégar.
Medborgare ska enkelt hitta svar pa sina fragor och métas av en god service.

TRYGGHET

Overgrepp och krankningar av medmanniskors integritet och egendom kan aldrig tolereras.
Respekten for lagarna ar en grundlaggande forutsattning for det goda samhallet. Men
trygghet byggs framforallt underifran. Trygga familjer, kloka vuxna, goda skolmiljéer och
en sjalvklar delaktighet i arbets- och foreningsliv skapar forutsattningar for ett tryggt
samhélle som haller ihop. Men vald och brott &r en realitet som vi alla har att forhalla oss
till och den kommunala planeringen behdver darfor bidra fullt ut till att skapa trygga
miljoer: i hem, skolor och det offentliga rummet.

JAMSTALLDHET

Lika villkor och lika mojligheter ska vara en sjalvklarhet — oavsett kon.
Jamstalldhetsperspektivet ska genomsyra alla politikomraden. Likasa behéver analysen av
I6ner, sjuktal och arbetsmiljo praglas av en medvetenhet om att det finns kdnsskillnader
som behdver atgardas. Jamstalldhet handlar ocksa om frihet, trygghet och oberoende. Men
jamstalldhet behover alltid forhalla sig till ratten att gora individuella val, egna
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prioriteringar. Ingen relation eller familj &r den andra lik.

INTEGRATION

All integration behover bygga pa 6msesidighet, 6ppenhet och nyfikenhet. Vi har skapat rum
for nya svenskar, och vi kommer dven framéver vara med och ta ansvar for det nationella
flyktingmottagandet. Men nu behdver goda vardagsmoten sta i fokus. Jobb, utbildning,
sprakkunskaper och deltagande i féreningslivet ar sjalvklara véagar in i det svenska
samhallet. Likasé behdver vi tryggt formedla en tilltro till att det finns grundlaggande
varderingar vérda att férmedla; varderingar som inte dr valbara.

GEMENSKAP

Gemenskap och varme bygger samhalle. Varje manniska ar unik, men behdver gemenskap
med andra for att leva och utvecklas. Det offentligas roll &r inte att skapa gemenskap, men
att ge forutsattningarna for att vi tillsammans ska kunna bryta ensamhet, isolering och
utanforskap. Familjer och andra sma gemenskaper ska uppleva att kommunen ger ett
sjalvklart stod.

Ett starkt civilsamhalle ar enorm tillgang for en kommun som Jonkoping. | féreningar,
natverk och férsamlingar véaxer vanskap och kénslan av sammanhang. Vi blir frivilligt
medspelare i ndgot som &r storre &n oss sjalva. Gemenskap foder ocksa ansvarstagande,
solidaritet och en 6nskan om att finnas for andra nar livet ar skort. Sann samhallsgemenskap
skapar ocksa en langtan efter en rattvis fordelning av livets goda.



) &
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1. Gemensamma resurser — att forvalta val

Jonkopings kommun har antagit en ambitios vision med sikte pa 2030. Jonképing ska vara sodra
Sveriges nav, en kommun med framatanda, en plats for gemenskap, trygghet och dppenheten,
och den attraktiva kommunen dér stad och landsbygd méts. Den visionen bejakar vi garna, men
vill i detta kommunprogram understryka vikten av alla de medvetna politiska beslut som
dagligen behdéver fattas for att forma den goda kommunen. Det handlar om ett gott
forvaltarskap, om mod att vaga prova nya véagar utan att fastna i en radsla att géra fel, att visa
tilltro till medarbetares kapacitet och kreativitet och att vaga valja. Och valja bort. Bara den
kommun som star pa en stabil ekonomisk grund ar fri att utvecklas och bygga nytt. God
ekonomi ger handlingsutrymme.

EKONOMI

En ansvarsfull ekonomisk politik & grunden for en valfungerande kommun. Varje skattekrona
ska anvéndas Kklokt i syfte att inte 6verbeskatta medborgarna. Den kommunala verksamheten
ska praglas av gott forvaltarskap, hdg kvalitet och en bra arbetsmilj6 for personalen. Arbetet
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med att utveckla styrning, ledning och en tydlig maluppfyllelse ska préagla arbetet under
mandatperioden.

Kommunens fortsatta utveckling, med behov av omfattande investeringar inte minst inom
vélfardssektorn, kommer innebéra stora ekonomiska utmaningar. Detta krdver goda resultat for
att kommunen inte ska dra pa sig en orimligt stor laneskuld. En stor laneskuld kommer vid mer
normala rantenivaer innebara betydande kapitalkostnader vilket paverkar vilka resurser vi har
for att bedriva kommunens karnverksamheter. Goda resultat ar ocksa en forutsattning for att
kommunen ska kunna hantera ovéntade situationer pa ett rimligt och ansvarsfullt satt.

Politik handlar ganska ofta om vad kommunen borde goéra ytterligare utéver den verksamhet
som redan bedrivs. Det politiska samtalet under kommande ar bor dock istéllet kretsa kring vad
som &r det kommunala huvuduppdraget och hur vi ska renodla det. Under mandatperioden ska
forskolan och skolan genomga en historiskt stor utbyggnad och i bérjan av nasta mandatperiod
vantas antalet &ldre snabbt 6ka. Detta kommer att kréva stora resurstillskott. For att klara det
kravs att andra saker maste fa sta tillbaka.

Standiga forbattringar och effektiviseringar maste vara en naturlig del i hela den kommunala
verksamheten. Incitament behover skapas som framjar ett sadant arbetssatt och som bidrar till
ett ansvarsfullt resursutnyttjande.

Skattesatsen ska vara andamalsenlig i forhallande till den verksamhet som ska bedrivas och
skattehojningar ska i méjligaste man undvikas. En héjning av kommunalskatten paverkar mest
de med l&gst inkomster och eget sparande ar en viktig del i valfarden och tryggheten for den
enskilde.

Det ska finnas en tydlig ambition for vilken roll de kommunala bolagen ska spela och vad som
forvéntas av dessa. Bolagen bor vara aktorer i samhéllsbyggandet och i 6kad utstrackning bidra
till finansieringen av kommunens karnverksamheter

DIGITALISERING

Stora samhéllssektorer har under senare ar genomgatt en digitalisering men Jonkoping som
kommun har dessvérre inte foljt med i utvecklingen. Stort fokus ska under den kommande
mandatperioden darfor laggas pa digitalisering och skapandet av e-tjanster som pa ett positivt
satt kan bidra till en god vélfard och ett ansvarsfullt resursutnyttjande. Detta &r viktigt av frdmst
tre skédl. Medborgarna forvantar sig att den kommunala verksamheten kan nas och ar tillganglig
under en stor del av dygnets timmar. Digitaliseringen kan bidra till att foérenkla och effektivisera
arbetssatt och administrativa rutiner och darmed innebéra kostnadsbesparingar i en tid da
valfardens finansiering ar pressad. For det tredje frigor digitala tjanster personella resurser som
istallet kan anvandas for respektive verksamhets huvuduppgifter. Det ar dock viktigt att papeka
att digitala tjanster i flera avseende aldrig kan ersétta det personliga motet och det maste finnas
en forstaelse for att tex valfardsteknologi till en borjan kan métas med en viss skepsis.

UPPHANDLING

Kommunens upphandlingar ska framja social-, ekologisk- och ekonomisk hallbarhet.
Upphandlingar ar ett strategiskt verktyg som ska anvéandas for att na de politiska
malsattningarna. Kunskapen om upphandlingsinstrumentet bor 6ka hos forvaltningar och
namnder.

Kommunen ska genom sina upphandlingar framja lokalt foretagande och
upphandlingsverksamheten ska bedrivas pa ett satt som mojliggor for en mangfald av



anbudsgivare. Vidare ska kommunen genom sina upphandlingar stimulera tillkomsten av socialt
foretagande.

KOMMUNEN SOM ARBETSGIVARE

Kommunens mest vardefulla resurs &r alla vara kompetenta och engagerade medarbetare.
Kommunen ska ha hoga ambitioner i rollen som arbetsgivare. Var formaga att attrahera,
rekrytera, utveckla och behalla kompetens ar avgorande for hur vi framover ska kunna fortsatta
att sékerstalla valfard och kommunal service.

Arbetet med att tydliggtra och utveckla bade ledarskap och medarbetarskap ska fortsatta under
mandatperioden. Likasa behover en sammanhallen arbetsgivarpolitik utvecklas.
Medarbetarundersdkningar och kartlaggning av det systematiska arbetsmiljdarbetet ar viktiga
verktyg for att 16pande félja utvecklingen inom kommunen. Alla medarbetare ska ges mdjlighet
till kompetensutveckling och erfarna medarbetares kunskap ska tas tillvara. Kommunen ska pa
olika sétt uppmuntra narvaro pa arbetsmarknaden dven efter pensionsaldern.

Effektiv bemanningsplanering ska uppmuntras, bade for att mota verksamheternas behov och
sékerstalla en schemaldaggning som framjar personalens héalsa. Personalens delaktighet &r en
viktig faktor i detta arbete.

Stor uppmarksamhet behdver under mandatperioden riktas mot den fortsatt stora skillnaden i
sjuktal mellan méan och kvinnor. Arsredovisningen fér 2018 visar att méns sjukfranvaro ligger
pa 4,4 procent medan kvinnorna landar pa 7,1. Psykisk ohalsa och dubbelarbete bland kvinnor
ar en bidragande orsak. Okad chefstathet inom utbildning och social sektor ska prioriteras. En
uppdaterad rehabiliteringspolicy och fortydligad och enhetlig process for hantering av
rehabiliteringsatgarder ska tas fram under mandatperioden.



2. En kommun som ar storre an staden

UTVECKLA HELA KOMMUNEN

Jonkdping &r en stor kommun med en fantastisk variation och starka lokala identiteter. Platser
som Bottnaryd, Bankeryd, Granna, Huskvarna, Tenhult, Lekeryd, Taberg, Olmstad,
Norrahammar och centrala Jonkdping bjuder pa en fascinerade mangfald bade i karaktar och
natur. Lagg till det alla andra levande samhallen, vara vackra sjoar och en vidstrackt landsbygd,
sa skapas en bild av en alldeles unik kommun med goda méjligheter for boende, forsérjning och
rekreation. Vi &r priviligierade!

Var malséttning ar att alltmer lyfta detta faktum i det politiska samtalet: Jonképings kommun
ar storre an staden!

Var ambition &r att tillvaxt och utveckling ska ske i hela kommunen, inte enbart genom
fortdtning av de centrala delarna av Jonkoping. Vi vill tillskapa fler villatomter, sékerstélla
service och mark for etablering av olika verksamheter, stimulera lokala néringar, sakerstélla god
tillgang pa bredband och gora det mojligt att bade ha familjeliv och arbetsliv i kommunens olika
delar. Likasa vill vi sla vakt om gréna naringar, jord- och skogsbruk, som &r centrala for en
livsnddvandig produktion och for ett 6ppet landskap.

En hallbar vardag utanfor centralorterna kraver ocksa respekt for att bilen for manga har en roll
att spela for att lagga livspusslet. Vart miljoengagemang och vara initiativ for att ta hansyn till
klimatutmaningen kan ta sig olika konkreta uttryck i livets och vardagens olika faser.

Vi har ocksa formanen att i dag kunna rakna med en lang rad enskilda individer, féreningar och
foretag som bérs av en stark langtan efter att vara med och utveckla sin ort. Detta ar en vérdefull
tillgang for hela kommunen, och ska pa olika sétt uppmuntras och forstarkas. Har spelar inte
minst de idag 14 grupperna med fokus pa kommundelsutveckling en viktig roll. I samspel
mellan kommun och frivilligkrafter ligger fokus pa att stirka kommundelarnas identitet och
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framtidstro och skapa trivsamma, trygga och inbjudande fysiska miljoer. Under mandatperioden
ska anstrangningar goras for att bredda och féryngra deltagandet i dessa grupper, samtidigt som
en dversyn behover goras for att eventuellt tillskapa grupper i nya omraden.

TRAFIK
| takt med att JonkOping véxer och fler vljer att bo i var kommun 6kar behovet av en vl
utbyggd infrastruktur for vara olika trafikslag - bilism, kollektivtrafik, cyklister och fotgangare.

Det ska vara mojligt att bo och verka inom hela kommunen i livets olika skeden. Alla de olika
trafikslagen behdvs och behdver samspela med varandra for att ett effektivt resande ska vara
mojligt. Det ska vara hallbart att bo pa landsbygden eller i en mindre centralort och arbeta eller
studera i Jonkoping eller ndgon annan del av kommunen. Hallbart resande utvidgas darmed till
att forutom miljoaspekter aven galla flexibilitet och framkomlighet for de olika trafikslagen med
fokus pa att 6ka samspelet sa trafikslagen kompletterar varandra — inte konkurrerar med
varandra.

Kollektivtrafiken har inte byggts ut tillrackligt for att méta behovet till f6ljd av en véxande
befolkning. For att gora det mojligt for fler att valja bussen framfor bilen maste forstarkningar
ske av saval linjenat som turtathet.

Framforallt vid planering av nya bostadsomraden, stadsdelar eller omvandling av
verksamhetsomraden &r det av sarskild vikt att planering sker sa att de fyra trafikslagen
kompletterar varandra.

Under mandatperioden ska vi bland annat:

v Fullfélja Stadsbyggnadsvisionen for omradet runt sédra Munksjon, men dven soka
konkreta alternativ till en fortsatt fortatning av staden.

v Téanka brett nar det galler kommunens ink6p och exploatering av ny mark
(industrimark, mark for verksamheter mm) for att fullt ut utnyttja den potential som
finns i kommunens olika delar. Sambanden mellan olika atgarder behover synliggoras:
Nya arbetstillfallen och bostéder ger underlag for service, skolor, &ldreboenden och
deltidsbrandkarer. Vi vill se en tillvaxt i kommunens alla delar.

v’ Underlatta for manniskor att skapa “en héllbar vardag”, byggd pa respekt for att valet av
fardmedel maste fa se olika ut beroende pa livssituation. Det innebar att det &r viktigt att
all trafikplanering utgar fran behoven for samtliga trafikslag.

v Uppmuntra arbetet med var kommundelsutveckling, genom att bredda och féryngra
deltagandet i utvecklingsgrupperna.

v Prioritera dven en upprustning av mindre stadsdelscentrum i centrala delar av kommun.
Omraden som t ex Dalvik har varit eftersatta under manga ar.

v" Minska trafikhindren. Vi behover fortfarande bilen!

v Forstark kollektivtrafiken vad avser linjenat och turtéthet.
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3. Bygga och rusta for framtiden

BOSTADER

Behovet av nya bostader &r stort i Jonkoping. Manga langtar idag efter majligheten att skapa ett
forsta hem, flytta till ndgot storre, hitta en villa for sin vaxande familj eller skapa ett bekvamt
boende pa aldre dar. Allt fler ser dock hur bostadsbristen satter kdppar i hjulen. Detta samtidigt
som manga av sociala och ekonomiska skal helt star utanfor den etablerade bostadsmarknaden
eller brottas med en 6kande trangboddhet.

Men bostéder &r inte bara en angeldgenhet for den privata sfaren — utan en grundldggande
forutsattning for all den tillvaxt som vi 6nskar se i var kommun. | dag hindrar bostadsbristen
foretag fran att rekrytera och expandera, och hogskolan brottas med bostadsbrist for sina
studenter. Darfor maste okat bostadsbyggande vara en absolut prioritet i Jonkopings kommun,
for att sikerstélla att vi d&ven framdver &r en attraktiv etableringsort. Det ska vara enkelt att fatta
beslutet att flytta till Jonkdping!

Det &r viktigt att det i kommunen finns bostéader at alla i olika aldrar, med olika sociala och
ekonomiska forutséattningar i kommunens alla delar. Inte minst for barn och unga &r en god
boendemiljo av storsta vikt. Mojligheten att hyra eller &ga sin bostad ska finnas i alla delar av
kommunen.

Det vi bygger i dag och imorgon kommer att sta i minst 50 till 100 ar framéver. | detta faktum
ryms saval miljoaspekter som vikten av en god arkitektur och en stadsplanering som skapar
bestdende vérden och &r hallbar i begreppets fulla bemarkelse. Utmaningen &r att klara
hallbarhetsbegreppets tre dimensioner samtidigt; social, ekologisk och ekonomisk hallbarhet.

For att hushalla med vardefull mark ska kommunen vara en aktivt drivande part for att, med
hansyn tagen till stadssiluetten och kulturhistoriska varden, bygga mer pa hojden i centrala
delar av Jonkoping. Néar fler manniskor bor i staden blir gronstrukturen ocksa allt viktigare.
Narheten till parker och gronomraden for rekreation ska prioriteras.

Kommunen brottas fortfarande med en bostadsbrist pa uppskattningsvis 2000 bostader. For att
bygga ikapp bostadsbristen, och méta den kommande befolkningstillvaxten, maste
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malsattningen att pabdrja 1000 bostader per ar tydligt ligga fast. Detta kommer att krdva stora
anstrangningar ar efter ar. Likasa behover arbetet med detaljplaner ha mycket hog prioritet. Den
sa kallade planberedskapen for en kommun av Jonkopings storlek bor ligga pa 4000 bostader.
For att sékerstalla utbyggnadstakten behdver forstarkt samordning mellan ndmnder, fordjupad
dialog med privata aktorer, forenklad handlaggning och minskat detaljreglering av detaljplaner
prioriteras. En utbyggnadsstrategi med sikte pa 200 000 invanare till 2050 ska pabdrjas.

| dagsléget ser vi ocksa en stor brist pa smahustomter i kommunen. Manga manniskor vill 4ga
sin bostad och bo med markkontakt, men i dag tar planeringen inte tillrdcklig h&nsyn till detta.
Har ska vi under mandatperioden verka for att pa olika satt forbattra tillgangen till mark for
smahus, radhus och mindre flerfamiljshus.

Kommunen maste under mandatperioden skaffa sig radighet genom att vasentligt cka
kommunens markreserv.

Med anledning av den stora investeringsutmaning som véntar bér kommunen avyttra de delar av
sitt fastighetsbestand som inte anvands for karnverksamheten. Allmannyttan bor prova
mojligheten att salja delar av sitt bestand for att finansiera nyproduktion av hyresrétter.

INFRASTRUKTUR

I kommunens vision for 2030 slés fast att Jonkoping ska vara ”sodra Sveriges nav”, en
knutpunkt med goda kommunikationer med omvarlden. Vart strategiska lage, och vart breda
och expansiva naringsliv, befaster var position inom handel och logistik. Har vill vi understryka
att en bra infrastruktur ar helt avgérande for att manniskor och foretag ska kunna verka i
Jonkdping. Goda kommunikationer bygger ett starkt néringsliv och skapar férutsattningar for att
turism och massverksamhet ska kunna utvecklas. Jonkopings flygplats ar viktig for att behalla
Jonkdpings attraktivitet. Det galler forutom passagerartrafik dven, det for foretagen, viktiga
fraktflyget. Vi vill se battre vagar, trafikfloden och kommunikationer i bade stadskarnan och pa
landsbygden. En vl utbyggd laddinfrastruktur for bilar och bussar blir av stor vikt.

Visionen om en hoghastighetsbana behover tydligt hallas vid liv under mandatperioden, dven
om Trafikverket for ndrvarande bromsat arbetet med en lokaliseringsstudie for
hoghastighetsjarnvag pa strackan Linkoping-Jonkoping. Snabba och moderna kommunikationer
ar av avgorande betydelse for Jonkopings utveckling!

Under mandatperioden ska vi bland annat:

v' Arbeta for att skapa varierande bostadsformer i alla kommundelar, med malet att bygget
av 1000 bostader paborjas per ar. Vid mandatperioden slut ska vi ha uppnatt en
planberedskap (dvs fardiga detaljplaner) pa 4000 bostader.

v Vaga bygga mer pa hojden i kommunens centrala delar.

v Genom forvarv 6ka kommunens markreserv — bade for industribehov,
bostadsbyggande, verksamheter och i form av bytesmark.

v’ Erbjuda fler smahustomter, garna i sjonara lagen dar det ar majligt.
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4. Jobb, féretagande — och innanférskap

NARINGSLIV

Foretagsamhet ar grunden for vart valstand. Ett konkurrenskraftigt och diversifierat
néringsliv skapar arbetstillfallen och tillvaxt, vilket i sin tur ger skatteintakter som
finansierar var gemensamma valfard. Darfor maste ett gott naringslivsklimat hela tiden sta
i fokus for kommunens anstrangningar. Goda idéer och entreprendrskap maste ges alla
chanser att fa blomma ut.

Kommunens forvaltningar ska ge naringslivet god service, ett gott bemdétande och arbeta
for en Okad tillganglighet. Det ska vara enkelt att som foretagare komma i kontakt med ratt
person i den kommunala forvaltningen. Kommunen ska ocksa bidra till att skapa
forutsattningar for ett 6kat nyforetagande. Har spelar Jonkoping University, i samverkan
med framfor allt Science Park, en viktig roll for att framja en innovativ miljo som arligen
skapar ett hundratal nya foretag.

Under mandatperioden ska Jonkopings kommun radikalt forbattra sin placering pa Svenskt
néringsliv rankinglista dver foretagsklimat, och lyfta sig upp till en placering bland
topp 25 av landets kommuner (2018: plats 112).

Jonkdping ska ocksa vara en attraktiv kommun for nyetableringar, for saval nationella
som internationella aktérer. Var kommun ligger strategiskt helt ratt, mitt i sédra Sverige
mellan Skandinaviens huvudstader. Drar man en radie pa 35 mil runt J6nkoping nar man
cirka 80 procent av Sveriges befolkning, vilket ar unikt i landet. Manga lokala
industriomraden har expanderat kraftigt de senaste aren, och just nu pagar arbete med
detaljplaner for att mojliggéra mer ledig mark for industri och néringsliv. Det arbetet
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maste intensifieras dn mer, inte minst genom att kommunen forstarker sin tillgangliga
markreserv. Bristen pa verksamhetsmark far inte sta i vagen for expansion eller
nyetableringar.

KOMPETENSFORSORINING

Arbetets varde och gladje &r centralt i skapandet av det goda samhéllet. Genom forvarvsarbete
ges varje person ekonomiska moéjligheter att ta ansvar for sig sjalv och sina ndrmaste, men
ocksa majligheter till personlig utveckling, arbetsgemenskap och sociala kontakter. Réatt
kompetens och tillracklig kompetens ar dessutom en strategisk fraga for hela naringslivet. Ett
nédra samarbete mellan olika branschorganisationer och olika utbildningsanordnare ar
avgorande for att skapa ratt matchning pa arbetsmarknaden. Inte minst &r detta en stor utmaning
for kommunen i sin roll som arbetsgivare. Manga tusen personer kommer att behéva rekryteras
bara till Jonkdpings kommun under mandatperioden.

For att klara rekryteringsbehovet inom aldreomsorgen vill vi préva mojligheten att infora en
anstallningsgaranti innebérande att alla personer som har en godk&nd examen som
underskaterska fran ett gymnasium i Jonkoping ar garanterad en anstéllning i kommunen efter
genomfard lamplighets- och vandelsprévning. Garantin galler aret runt tills den dag man fyller
26 ar och anstéllning ska erhallas senast tva veckor efter godkand lamplighets- och
vandelsprévning. Liknande garantier bor ocksa provas vad galler forskollarare och larare.

Hér behdver kommunen med en bred ansats bidra till att skapa forutsattningar for foretag och
offentliga verksamheter att kunna rekrytera. Tillgangen pa bostader, goda kommunikationer, en
kreativ miljo, goda valfardstjanster och ett attraktivt kultur-och fritidsutbud gor Jonkoping till
ett valbart alternativ nar konkurrensen om kompetens hardnar.

INNANFORSKAP

Vi kan gladjas at att Jonkopings kommun har en arbetsloshet som ligger lagre dn bade lans- och
riksgenomsnittet. Aven ungdomsarbetsldsheten och arbetslosheten bland utrikes fodda &r lagre i
kommunen. Antalet hushall med forsérjningsstod har ocksa minskat avsevart de senaste aren,
aven om vi nu i borjan pa mandatperioden kan notera att minskningen stannat av. Har behover
kraftfulla insatser goras dven framover, for att halla siffrorna pa en lag niva.

Kommunens arbetsmarknadsatgarder behover genomsyras av en respekt for varje enskild
individs formaga, oavsett niva. Vi vill skapa ett samhélle dar alla ges mojligheter att bidra efter
sina forutsattningar och sin arbetsformaga. Ambitionen ska vara jobb och sysselsattning for
alla; ocksa for dem som star langt fran arbetsmarknaden.

Vilfardsjobben har inneburit att ett stort antal personer har kunnat ga fran bidragsberoende och
utanforskap till egen forsorjning och innanforskap. Denna atgard ska varnas och tillatas vaxa i
omfattning med en vikande konjunktur.

Ett deltagande i arbetslivet ar ocksa en avgorande nyckel till integration av nyanlanda. Genom
fler végar till jobb kan utanférskap brytas och fler individer kan genom egen forsorjning bygga
en stabil framtid for sig och sina familjer. Har behover extra insatser riktas mot att fa in
utlandsfodda kvinnor pa arbetsmarknaden. Initiativ i samverkan med civilsamhéllet ska
uppmuntras.
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Tillskapandet av nya, enklare servicejobb inom vélfardssektorn ar ett viktigt spar att utveckla
under mandatperioden. Bade for att bredda arbetsmarknaden och for att mota den stora
rekryteringsutmaningen inom vard och omsorg.

Under mandatperioden ska vi bland annat:

v

Aktivt arbeta for att skapa ett dn béattre foretagarklimat i kommunen — med malet att
placera Jonkdping pa topp 25 i Svenskt néringslivs ranking.

Forstarka kommunens naringslivsavdelning.

Sakerstalla tillgang pa verksamhets- och industrimark i kommunen, for att underlatta for
expansion och nyetableringar.

Fortsatta att utveckla fler enkla jobb — dels for att kunna hantera vara stora
rekryteringsbehov, dels for att skapa forutsattningar for fler att kliva in fullt ut pa
arbetsmarknaden.

Vérna valféardsjobben.

Fortsatta att erbjuda alla nyanlanda arbete fran dag 1.

Utveckla olika satsningar for att stimulera unga att vélja utbildningar som efterfragas pa
arbetsmarknaden.

Erbjuda alla studerande fast anstallning i kommunen efter avslutad omsorgsutbildning
(efter grundlaggande lamplighets- och vandelsprévning).
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5. Vaxa och lara hela livet

Det ska inte spela nagon roll var du kommer ifran — utan vart du ar pa vag. En bra utbildning ar
viktig for att ge barn och unga goda forutsattningar i livet. Kunskap och bildning ger makten att
sjalv forma sitt liv. Chansen att utvecklas och lara nytt ska vara tillganglig hela livet, fran
forskola till studiecirkel. Betydelsen av Jonkoping University kan inte nog betonas for att
mojliggora ett livslangt, kvalificerat larande i var kommun.

FORSKOLAN

Barn har olika behov och forutsattningar. De behdver darfor olika stod och stimulans beroende
pa alder, mognad och bakgrund. Gruppstorlekarna far inte vara storre &n att varje barn kan fa
sina behov tillgodosedda. I Jonkodpings kommun har vi lyckats att minska barngruppernas
storlek rejalt de senaste aren, och dven under denna mandatperiod ska malsattningen ligga fast:
max 12 barn i smabarnsgrupp och max 18 barn i syskongrupp. Sma barn behéver sma

grupper.

Laroplanen pekar tydligt ut férskolan som en del i utbildningssektorn, och kunskapsuppdraget
ar centralt for att barn redan fran borjan ska fa en stark grund att sta pa. Men omsorgen och
leken maste tydligt ga hand i hand med undervisningen. Dessutom vill vi understryka foréaldrars
ratt och mojlighet att sjalva valja omsorgsformer for sina barn. Familjer ser olika ut och en del
foraldrar vill stanna hemma lange med sina barn nar de & sma. Andra valjer pedagogisk omsorg
(familjedaghem). God valfrihet for féraldrarna forutsatter mangfald i utbudet. Atgérder ska
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vidtas for att stimulera tillkomsten av fler fristdende forskolor med olika typer av profil och ett
storre utbud av pedagogisk omsorg.

GRUNDSKOLAN

Varje foralder ska kunna lita pa att skolan ger barnen de kunskaper de behover for att klara
vuxenlivet och att det sker i en trygg miljo praglad av arbetsro. Varje elev ska moétas av hoga
forvantningar och ges det stod som kravs for att kunna na kunskapsmalen, forverkliga sina
dréommar och utvecklas till ansvarskannande medborgare. Gladjen i att lara ska sta i centrum.
Varje barn ska ges en chans att utvecklas utifran sina forutsattningar. Principen om inkludering
ska inte vara absolut. Behovet av resursenheter och resursskolor ska féljas noga, for att ge varje
enskilt barn basta mojliga skolmiljo.

Jonkdpings kommun &r en expansiv kommun. Det innebér ett fortsatt 6kat barn- och elevantal
vilket medfor stora utmaningar for kommunens skolutveckling, bland annat kopplat till lokaler
och bemanning. Under mandatperioden ska den omfattande ut- och ombyggnationen av
forskolor och skolor fortsatta.

Skolan har en utmaning att garantera en likvardig skola for alla. Har ser vi nu en positiv
utveckling, men arbetet maste ha fortsatt hdg prioritet under hela mandatperioden. Likasa ska en
Oversyn goras av gallande resursfordelningssystem, for att garantera en férdelning som méter de
skiftande behoven pa ett andamalsenligt satt. Andelen behdriga till gymnasiet ska fortsatta att
Oka.

Skickliga och engagerade l&rare och fritidspedagoger &r nyckeln till en bra skola och fritidshem
av god kvalitet. Vara medarbetare och skolchefer ska ges goda forutsattningar att utvecklas i
sina roller, och pa olika séatt stottas administrativt. Professionsprogrammet ska varnas.

Vérdegrundsarbetet ska genomsyra all skolverksamhet och alla barn ska kanna sig trygga, sedda
och blir respekterade for den de ar. Nolltolerans ska galla avseende mobbing och rasism.

Rorelse i skolan ska prioriteras an mer framdver. Pulshdjande aktiviteter framjar bade hélsa och
inldrning. Olika former av utomhuspedagogik ska utvecklas. Fritidshemmen ska fortsétta att

utvecklas och ses som sjalvklara komplement i arbetet med skolans maluppfyllelse. Arbetet ska
framja fantasin och praglas av en mangfald av kreativa uttryck, dar skarmtid ska ha lag prioritet.

Valfrihet ska ocksa finnas nar det galler vara skolor. Vi anser att fristaende skolor ar en
sjalvklar och viktig del av det svenska skolvésendet. En skolpeng som foljer med eleven till den
skola som viljs &r en viktig grundldggande princip, som garanterar elever en mojlighet att valja
den skola som passar bast oavsett ekonomiska och sociala forutsattningar.

SARSKOLAN

Sérskolan ska fortsatta att utvecklas som egen skolform med den enskilda individens behov i
fokus. Ett vaxande antal elever stéller krav pa goda I6sningar vad galler lokaler, nagot som ska
prioriteras under mandatperioden.

GYMNASIESKOLAN

Gymnasieskolan ska i hog grad utga fran elevernas behov och intressen och bor darfor praglas
av mangfald. Ett brett spektrum av bade teoretiska och praktiska utbildningar ska erbjudas
eleverna, for att pa basta satt rusta for vidare studier eller arbete. Gymnasiet lagger
forutsattningarna for unga manniskors méjligheter att na sina livsmal.
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Gymnasieskolan ska ocksa verka for att kommunens arbetsgivare har tillgang till ratt utbildad
arbetskraft. Kopplingen till arbetsmarknad ska starkas. Malet for varje elev maste vara att
skolgangen ska leda fram till arbete i vuxenlivet.

VUXENUTBILDNING

Det maste finnas mojligheter att paborja helt nya studier eller att komplettera tidigare utbildning
under hela livet. Det innebar att vuxenutbildningen ska vara flexibel och vél utbyggd.
Dérigenom okar forutsattningarna att mota arbetsmarknadens ofta snabbt skiftande behov av
utbildad arbetskraft. Det 4r ocksa angelaget att vuxna med intellektuell funktionsnedsattning ges
mdjlighet till utbildning och vidareutveckling.

BILDNING FOR LIVET

Folkbildningens unika och viktiga uppdrag bidrar till manniskors mojligheter till utveckling och
ny kunskap hela livet. I Jonkdping finns en rad studieférbund och folkhégskolor. Kommunen
ska pa olika satt uppmuntra och stodja folkbildningen.

Under mandatperioden ska vi bland annat:

v/ Sékerstalla att lararnas arbetstid alltmer fokuseras pa undervisning. Det administrativa
stodet till skolledare ska prioriteras.

v’ Tillse att skolan ska vara en trygg miljé praglad av arbetsro.

v’ Barngruppernas storlek ska inte 6verstiga 12 barn i smabarnsgrupp och 18 barn i
syskongrupp.

v" Utveckla skolans arbete med PRAO och samarbete med néringslivet.
v' Utveckla arbetet for minskad skolfranvaro.
v Fortsatta det omfattande arbetet med nybyggnation av forskolor och skolor.

v Behovet av resursenheter och resursskolor ska l6pande provas.
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6. Goda uppvaxtvillkor fér barn och unga

Trygga familjer ar en forutsattning for goda uppvéxtvillkor. Darfor ska familjestod i olika
former fortséatta att utvecklas. Ett gott och 6ppet samarbete mellan familj, skola, socialtjanst,
kultur- och fritidsférvaltningen och civilsamhallets alla olika aktorer ar avgérande for att bygga
starka och trygga strukturer runt varje enskilt barn. Arbetet med att skapa lattillgénglig och
anvéndbar information for att stotta foréldrar i olika livssituationer ska ha fortsatt hdg prioritet.
Informationen ska vara bred och lyfta fram bland annat psykisk och fysisk hélsa, motion och
rorelse, somnens betydelse, begrasning av skarmtid, alkohol och droger och sakerhet pa
internet. Det fordldrastod som i dag finns tillgangligt via kommunens hemsida behover vi
fortsétta synliggdra och utveckla.

Var ambition &r att skapa ett familjevanligt Jonkoping, med goda forutsattningar for lek och
en aktiv fritid. Renovering och skotsel av kommunens lekplatser ska ha hdg prioritet. For 6kad
trygghet, sékerhet och trivsel pa vara lekplatser, samt mojlighet for barn att vistas dér aven efter
att morkret intratt, behdver antalet lekplatser som &r forsedda med belysning 6ka under
mandatperioden.

Kommunen ska tydligt stétta och uppmuntra foreningslivet i alla dess former, for att fylla vara
barn och ungas liv med rorelse, skapande, musik och en kénsla av delaktighet och tillhorighet.
Tillsammans skapar vi en god miljo for vara unga att vaxa upp i! Verksamheten pa kommunens
fritidsgardar behover ocksa varnas, och extra uppmarksamhet behdver riktas mot att skapa ett
sjalvklart och tryggt utrymme for tjejerna.

Formerna for barn och ungas inflytande 6ver kommunala beslut ska fortsatta att utvecklas.
Barnkonventionen utgor en sjalvklar grund for kommunens arbete.
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Barn och ungas psykiska halsa behover vara ett tydligt prioriterat omrade i det kommunala
arbetet. Den psykiska ohalsan okar, vilket ar ndgot att ta pa storsta allvar. For att bromsa
utvecklingen ar det halsoframjande och forebyggande arbetet viktigt for att bromsa nedatgaende
spiraler och starka den enskilda individen. Samverkan med regionen behover fortsatta att
utvecklas, for att inga unga ska hamna mellan stolarna. Ett gott exempel pa samverkan &r den séa
kallade Barn- och ungdomshélsan, som i dag kompletterar skolans elevhélsa och regionens
barn- och ungdomspsykiatri. Elevhéalsans arbete med psykisk ohélsa ska under mandatperioden
tillskjutas extra resurser i form av centrala stimulansmedel som kan stkas av den skola som vill
utdka sin elevhalsa.

Barns valbefinnande behdver sta i centrum for all kommunal verksamhet, for att sakerstalla alla
barns rattigheter och mojligheter till goda uppvaxtvillkor oavsett hemmet ekonomiska eller
sociala situation. Nar familjens egna resurser inte racker till, kravs ett strukturerat och
forebyggande arbete fran samhallet for att forbattra dessa barns framtidsutsikter. (Se vidare
kapitel 9.) Har ska inte minst skolans centrala roll betonas. Undersdkningar visar att en
fungerande skolgang ar en avgorande skydds- och framtidsfaktor for barn som lever i en social
problematik.

Ett annat bra exempel dar region och kommuner samarbetar ar familjecentraler, dar
modrahalsovard, barnhalsovard, socialtjanst och 6ppen forskola samverkar i tidiga insatser.

Under mandatperioden ska vi bland annat:

v" Prioritera och utveckla foréaldrastddet.
v/ Starka elevhalsan for att tidigt fanga upp psykisk ohalsa.
v Utveckla samverkan med Regionen kring ungas psykiska hélsa.

v Genomlysa behovet av att inratta fler
familjecentraler och 6ppna forskolor i
kommunen, for att méta
befolkningstillvéxten och sdkerstélla en
likvardig tillgang.

v Utveckla och tydliggora arbetet med barns
rattigheter inom kommunens olika
verksamhetsomraden.
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7. Goda livsmiljoer fér vara aldre

Den som vill blicka framat, maste sta stadigt pa de fakta som vi har att tillga. Och ett ar sakert:
2030 kommer Jénkdping ha betydligt fler aldre invanare &n vad vi har idag. Kommande
mandatperiod behdver stort fokus ligga pa att rusta var kommun sa att vi kan erbjuda goda
livsmiljoer for vara aldre dven framover.

Manga aldre kommer att vara friska langt upp i aren och kommer aktivt vilja vara med att bade
forma och béra var kommun. Men manga kommer ocksa vara i behov av omsorg,
specialanpassat boende och stod for att bryta ensamhet och isolering. Var vision ar att
Jonkdping ska vara stabilt positionerad som ”biésta kommun att dldras i”, med en god vard
och omsorg, ett valutvecklat anhérigstdd och ett bra utbud av aktiviteter for dldre — och
dessutom kant for att tillata sin befolkning att vara individer hela livet! Var utgangspunkt ar att
alltid se manniskan och hennes specifika behov.

Jonkopings kommun ska fullt ut rdkna med sina éldre invanare, bjuda dem att ta plats vid
borden dar besluten fattas och véga in de aldres behov nar stadens rum utformas. Tillgangligt,
enkelt, inkluderande &r nyckelord. Jonkdping ska vara en stad for alla generationer!
Fritidsutbud, vandringsleder och kulturaktiviteter ska pa ett sjalvklart satt anpassas for en
morfar eller farmor pa utflykt med sitt barnbarn och for engagerade seniorer pa upptécktsfard.
Belysning, transporter, viloplatser utformas ocksa for att majliggora éldres fulla deltagande i
stadens liv — langt upp i aren!

Likasa vill vi konkret uppmuntra byggandet av bostader som motsvarar de aldres behov.
Beslutet om 400 nya dldreboendeplatser till 2032 star fast, samtidigt som vi vill se en fortsatt
satsning pa trygghetsboenden och andra boendelésningar for aldre runt om i kommunens olika
delar. Det ska vara mojligt att aldras pa “hemmaplan”. Kommunen ska fortsatta att finansiera
trygghetsvardar.

Jonkopings kommun ska ocksa 6ka kannedomen om sina aldre invanares behov och 6nskemal
och uppmuntra en nara dialog med foretradare for vara aldre. Vi ska ocksa sékerstalla att det
finns anstallda inom aldreomsorgen med god kunskap om mangkultur, olika religioner och aven
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med goda sprakkunskaper. Vi har i dag en vaxande grupp dldre med rétter i andra lander, och
var ambition &r att pa individniva kunna mota édldres behov av livskvalitet, halsa och forstaelse.

Hemtjanst, hemsjukvard och hemrehabilitering ska, i samverkan med Regionen, sakerstalla en
god omvardnad om aldre som bor kvar i egen bostad. Det personliga métet ar centralt, men
under mandatperiod ska arbetet med att utveckla olika digitala valfardstjanster fortsatta. Ny
teknik kan pa olika sétt bidra till att skapa frihet for den aldre.

En annan viktig kvalitetsfaktor for aldreomsorgen ar att arbeta med personalen for att tka
kontinuitet, kvalitet och kompetens. For att vara aldre ska fa den vard de har réatt till maste vi
arbeta med kompetensforsorjningen. Var personal ska vara vara viktigaste ambassadérer och
kunna vaxa i sitt yrke. Det ska vara majligt att gora karriar inom aldreomsorgen for att ta tillvara
pa all kompetens som finns i verksamheten. Jénkopings kommun ska bli bést i klassen pa
bemotande oavsett medborgarens sjukdom, funktionshinder eller eventuell demens.

Under mandatperioden ska sarskilt fokus ocksa ligga pa forebyggande halsoarbete bland vara
aldre. I samverkan med foreningslivet ska fysiska aktiviteter och friluftsliv uppmuntras. Vi ska
dessutom, i samverkan med civilsamhéllet, prioritera fortsatta satsningar for att bryta ensamhet.

Under mandatperioden ska vi bland annat:

v Uppmuntra aldres narvaro pa arbetsmarknaden — dven efter pensionsaldern.

v’ Fortsatta arbetet med att bygga 400 nya aldreboendeplatser pa sérskilt boende fram till
2032. Den goda tillgangen pa platser ska tryggas.

v/ Satsa pa trygghetsboenden, runt om i kommunen, genom riktade markanvisningar och
fortsatt stod till trygghetsvérdar. Under mandatperioden ska minst fem nya
trygghetsboenden tillskapas.

v Utveckla goda boendeformer for individer med demensproblematik (dven yngre) och pa
olika sétt verka for att skapa en ”demensvanlig kommun” dar forstaelsen for
demensproblematik ska dka.

v' Virna valfriheten i hemtjansten och aterinféra LOV vad géller varm mat.

v Varna och utveckla anhorigstodet.

v’ Prioritera arbetet med att minska aldres ensamhet.
v Fortsatt utbyggnad av hemrehabilitering till hela kommunen.

v/ Starka aldres frihet, integritet och snabba tillgang till valfardstjanster genom goda
digitala Idsningar.

v' Utveckla samverkan med sjukvarden kring aldres vard och omsorg.
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8. Tillganglighet - ett samhalle fér alla

Jonkdping ska vara tillgangligt for alla. En funktionsnedsattning far inte vara ett hinder for
den som vill arbeta, utbilda sig, ha en aktiv fritid eller engagera sig i foreningslivet.
Kommunens olika verksamheter samt gator och torg ska vara anpassade for att alla vara
invanare ska kunna tillgodogora sig innehall och leva ett sa sjalvstandigt liv man onskar.
Det ar viktigt att vi har forstaelse for allas vara olikheter och att alla har samma rattigheter
och skyldigheter. Vi anser det viktigt att arbeta padrivande for att géra Jonkoping mer
tillgangligt i praktiken. Arbetet sker i samrad mellan politik, intresseorganisationer,
néringsliv och brukare.

Vi &r stolta dver att Jonkopings kommun under alliansstyret blivit utnamnd till basta LSS-
kommun. Detta ar ett kvitto pa att vi ar pa ratt vag och att kommunen star upp for den
rattighetslagstiftning som LSS &r. Vi kommer dock inte ndja oss med detta utan fortsétta
verka for att en ny LSS-lagstiftning kommer pa plats och att vi far en ansvarig huvudman.
LSS ska fortsétta innebdra 6kad valfrihet, mer inflytande och béttre livskvalitet for
méanniskor med olika former av funktionsnedsattningar.

Tillgdnglighet kan betyda olika saker i olika sammanhang. Det kan rdra sig om att man som
allergiker ska kunna ga in i butiker, som synskadad kunna rora sig fritt i centrum, som
horselskadad kunna hora vad en talare sager i vara kommunala lokaler eller att som barn
kunna tillgodogora sig skolarbetet pa sina villkor. Det kan &ven vara att en ungdom med
rullstol ska kunna anvéanda vara kommunala badplatser eller att alla ska kunna anvanda sig
av kommunens webbplats med eller utan hjalpmedel. Vi ska ocksa anvanda oss av
digitaliseringens maéjligheter ndr den ger ett mervarde.
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Den som har behov av vard, stod eller service ska ha stort inflytande Gver sin situation.
Utbudet av boendeformer, sysselsattning och arbete behdver vara mer varierat och anpassat
till de individuella behov som finns. Det &r &ven alla manniskors ratt att vélja vad som
passar deras livssituation och vi ska darfor stimulera fritt val av utférare inom
funktionshinderomsorgen.

Det ska finnas en 6ppenhet for att préva i vilka avseende gruppboenden, barnboende
traffpunkter och daglig verksamhet kan utforas av annan &n kommunen. Hog kvalité och
mojligheterna att mota brukarnas behov ska vara styrande.

Att ha ett riktigt arbete att ga till ar betydelsefullt och ndgot att efterstrava. Vi ska darfor
utforma vara dagliga verksamheter sa att de stimulerar och forbereder vara brukare att
kunna ta ett jobb pa den ordinarie arbetsmarknaden. Vi maste ocksa inom Jénkdpings
kommun bli battre pa att anstélla fler personer med funktionsnedséattningar. Det kravs
attitydforandringar och hart arbete for att minska den idag héga arbetslosheten inom

gruppen.

Under mandatperioden ska vi bland annat:

v Verka for battre individanpassning i skolan for barn och ungdomar med
funktionsnedsattning.

v' Ge dem som ar i behov av stod, service eller vard storre inflytande och
medbestdmmande.

v' Starka funktionsnedsattas mojligheter till arbete och annan form av sysselsattning pa
egna villkor. All arbetsformaga ska uppmuntras, oavsett omfattning.

v Arbeta for att personer med funktionsnedsattningar kan ta del av ett bredare
fritidsutbud.

v Verka for att tillsammans med brukarorganisationer géra staden mer tillganglig.

v Fortsatta arbeta med att tillganglighetsanpassa Jonkdpings kommuns hemsida och e-
tjanster.
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9. Starka skyddsnat nar livet ar skort

VALFUNGERANDE SOCIALTJANST

Ett samhalle byggt pa gemenskap och respekt ar ett samhéalle som ocksa finns dar nar livet ar
skort. Ett vaxande antal medborgare soker socialtjanstens stod. En valfungerande socialtjanst
har till uppgift att fungera som det yttersta skyddsnatet.

Socialtjanstens fokus behover i stor utstrackning ligga pa att forebygga, forhindra och bryta
social problematik och utanférskap, men beredskapen for att hantera akuta situationer
behover ocksa vara god. Socialtjansten behover ocksa utveckla goda samverkansformer med
civilsamhallet, kultur- och fritidsférvaltningen och skolans varld for att genom tidiga insatser
forhindra att unga manniskor hamnar i destruktiva sammanhang. Har har aven vara
omradesgrupper och vara kommunala bostadsbolag en viktig roll att spela.

Socialtjansten ska finnas dar for barn, unga och vuxna som far illa och som &r i behov av
tillfalligt eller langvarigt stod. Samtidigt ska insatserna riktas mot att pa olika satt framja eget
ansvarstagande och egen forsoérjning. Det ar av hdgsta prioritet att fortsatta arbetet med att
minska antalet individer som &r i behov av forsorjningsstod. Valfardsjobb och andra former av
arbetsmarknadsinriktade insatser &r av stor betydelse. Socialtjansten och
Arbetsmarknadsavdelningen (Utbildningsférvaltningen) ska stirka sina samverkansformer.
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Ett utvecklat familjestod ar ocksa ett prioriterat omrade. Tidiga och forebyggande insatser ar av
storsta vikt. Nar familjen inte formar méta barnets behov av trygghet och omsorg, spelar
jourhem, familjehem, kontaktfamiljer och kontaktpersoner en oerhort viktig roll. Arbetet
med att rekrytera och stétta familjer och individer som kan kliva in i dessa roller ska prioriteras.
Likasa ska stodet till familjehem utvecklas. Arbetet med att etablera HVB-hem for barn och
unga i egen regi ska fortsatta.

MISSBRUKSVARD

Olika former av missbruk ar ett stort samhallsproblem. I Jonkdpings kommun bedéms i dag
mellan 6000 och 10 000 personer ha ett missbruk eller beroende av alkohol, 450-850 ett
missbruk av narkotika, 600-1000 ett lakemedelsmissbruk och cirka 500 ett allvarligt
spelberoende. En helhetshild av situationen ar dock svar att skaffa, dd missbruksvarden i
kommunen enbart kommer i kontakt med 800-900 personer. En knapp tredjedel av de som far
nagon form av insats fran kommun &r kvinnor, vilket gér gruppen underrepresenterad. Framfor
allt &r det yngre kvinnor som inte fangas upp.

Samsjukligheten med psykisk sjukdom &r ocksa stor, vilket leder till ett behov av samtidiga
insatser mot misshruk och psykisk ohélsa. Missbruksproblematik paverkar dessutom inte bara
den enskilde, utan idag berdknas mer &n var tionde Jonkopingsho pa nagot satt paverkas
negativt av en annan individs alkohol- eller narkotikaanvandning. Huvuddelen av dessa ar
kvinnor. Dessutom beraknas 1100-1400 barn under 18 ar bo med en foralder med
missbruksproblem.

| dag véaxer koerna till missbruksvarden, vilket gor detta till ett prioriterat omrade infor
mandatperioden som ligger framfor. Fler stddjande insatser behover tillskapas, inte minst med
fokus pa kvinnors behov av stodboende och skyddade placeringar. Det ar viktigt att betona att
insatser for personer med missbruk skapar ett stort manskligt vérde, bade for den enskilde och
dennes barn och évriga anhériga. Samtidigt ser vi idag att situationen ar komplex och att
placeringar inte alltid ger 6nskat resultat. Olika former av motivationsarbete &r darfor av stor
betydelse och bor ske pa hemmaplan innan en placering blir aktuell.

Aven inom detta omrade spelar civilsamhallet en viktig roll. Har behéver kommunen pa olika
satt stotta och forstarka de frivilliginsatser som gors, inte minst med tanke pa att manga
missbrukare i dag ocksa brottas med psykisk sjukdom vilket gor arbetet mycket kravande.
Likasa behover kommunen forstarka samarbetet med regionen kring missbruksvarden. Inte
minst behdver det uppstkande arbetet intensifieras. Férebyggande arbete och information riktad
mot skolungdomar ar ocksa av stor betydelse.

Under mandatperioden ska vi bland annat:

v' Oka stodet till familjer i utanforskap for att starka barn och unga i deras hemmiljoer.

v" Minska antalet externa institutionsplaceringar av barn och unga for att istallet prioritera
”hemmaplansldsningar” och stirka familj och nitverk pd hemmaplan.

v’ Fortsatta arbetet med att minska antalet individer som &r i behov av forsérjningsstod.
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Underlatta och uppmuntra tillkomsten av nya IOP (idéburet offentligt partnerskap) inom
det sociala omradet, for att tillvarata det starka sociala engagemang som finns i
Jonkdping.

Oka digitaliseringen inom socialtjansten, for att frigéra personal for samtal och
individbaserad omsorg och erbjuda smidiga kontaktvagar for medborgare i samband

med orosanmalningar, forfragningar om stod mm.

Fullfélja planerna att inratta fler HVB-hem i egen regi.

Allt mer synliggdra den stora samhéllsutmaning som missbruket utgor.
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10. Trygghet i privata och gemensamma rum

I den antagna Vision 2030 anges att Jonkdping ska vara “den stora kommunen med den lilla
kommunens kénsla av gemenskap och trygghet — dar éppna motesplatser och ett starkt
civilsamhalle bidrar till att skapa en kommun fér alla. Kommunen genomsyras av dppenhet,
delaktighet och tillganglighet. Jonkdping &r en trygg och séaker kommun, var an i livet man
befinner sig.” Och pa detta omréade har vi onekligen béttre forutsattningar an manga andra
svenska kommuner. Den upplevde tryggheten i Jonkoping ligger pa en nationellt sett hog niva,
och kommunen har en lag brottslighet i jamférelse med andra kommuner. En hég
sysselsattningsgrad och ett starkt féreningsliv bidrar ocksa till att bygga trygghet och stabilitet.

For oss ar trygghet en frihetsfraga. Ar du trygg ar du ocksa i betydligt stérre utstrackning fri.
Fri att réra dig utomhus under dygnets alla timmar, fri att uttrycka dig, fri att fa din personliga
integritet och din kropps granser respekterade, fri att l&ra dig och utvecklas nér all din kraft inte
behover ga till att parera mobbarens nasta drag.

Trygghet &r ocksa en jamstalldhetsfraga. Kvinnor och man ska med sjélvklarhet kunna rora sig
och kanna sig trygga i vara gemensamma rum, utan att i morkret behdva kasta en blick dver
axeln. Har ser vi dock hur utvecklingen gar at fel hall. Den upplevda tryggheten hos flickor och
aldre kvinnor ar avsevart lagre an bland pojkar och man, vilket begransar bade handlings- och
livsutrymme for kvinnor. Fler uppger idag att de avstar fran att ga ut ensamma sena kvallar i det
egna bostadsomradet.

Vi ser ocksa hur det sexuella valdet okar och hur manga kvinnor, men dven man, i dag utsatts
for vald i nara relationer. VValdet kan vara bade fysiskt och psykiskt. Har behéver kommunen
an mer utveckla sitt arbete for att pa ratt satt stotta valdsutsatta. Effektiv handlaggning av
arenden som ror vald i nara relationer forutsatter véalutbildade medarbetare hos polis, aklagare,
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socialtjanst och halso- och sjukvard samt ett val fungerande samarbete mellan myndigheterna.
Frivilligorganisationernas stdd till valdsoffer ska uppmuntras.

Vi ska alla, utan radsla for vald och tvang, ocksa tryggt kunna valja vara egna livsvagar. Den
hedersproblematik som i dag begransar enskilda individers liv behdver synliggéras och
bek&mpas. Sann trygghet kréver att vi ar fria att &lska den vi vill, fria att se ut hur vi vill, fria att
tycka vad vi vill, fria att tro vad vi vill. Respekten for manskliga rattigheter maste vara absolut.
Kunskapsnivan kring dessa fragor behover hojas. Har kommer det arbete som nu pabdrjats inom
utbildningsforvaltningen for att upptécka, hantera och forebygga hedersrelaterat vald vara en
viktig pusselbit.

Trygghet behover ocksa beaktas i stadsplaneringen. Platser som ar dde pa kvallar och natter
upplevs ofta som sarskilt otrygga. | takt med att bostadsomraden rustas upp och fortatas
vill vi i mojligaste man fa in bade bostader och verksamheter sa att det rér sig manniskor i
omradet under storre delen av dygnet. Vi ser dven positivt pa de initiativ som redan idag
tas av kommunen for att fanga upp medborgarnas upplevda otrygghet och till dnskemal om
till exempel béattre belysning. Med ambitionen ”belysning for en tryggare stad” ska vi
fortsétta att 6ka mojligheten att vistas och trivas i stadsrummet kvélls- och nattetid. Béttre
belysning ar ocksa viktigt for att motverka skadegorelse och minska brottslighet.

| ndra samarbete med polisen och andra myndigheter behéver kommunen hantera risken att
utsattas for olika former av vald i det offentliga rummet. Kommunala ordningsvakter ar en
mdjlighet som kan bli aktuell under mandatperioden, om behov skulle finnas.

Oroande &r det faktum att prostitutionen ar mer utbredd har &n i jamforbara stader, beroende pa
vart geografiska lage och pa det faktum att vi ar en masstad. Har finns i dag foretradare for
socialforvaltningen med i ett ndra samarbete med Lansstyrelsen, polisen med flera for att
motverka alla former av manniskohandel for sexuella &ndamal, men ocksa arbetsexploatering
och utnyttjande for kriminalitet. Detta arbete ar av stor betydelse och behdver foljas noga under
mandatperioden.

Viktigt att betona dr ocksa att all trygghet i grunden &r beroende av att vart samhélle praglas av
mod och civilkurage. Vart personliga ansvar for att kliva fram, séaga ifran och gripa in om en
medmanniska far illa — det kan aldrig forhandlas bort. Trygghet skapar vi tillsammans. Pa
samma sétt byggs trygghet bast underifran, i ett forebyggande arbete, i trygga familjer och goda
skolmiljoer. Kérleksfullt satta granser ar en forutsattning for trygga barn och ett tryggt samhalle.
Det offentliga maste ocksa ge tydliga signaler om vad som é&r ratt och vad som &r fel. En snabb
reaktion pa begangna brott och en okad upptécktsrisk for forévarna ar viktigt. Socialtjansten,
polisen och skolan har en stor uppgift i detta avseende och ska ha en nara samverkan med
varandra for att pa ett tidigt stadium forhindra kriminalitet hos barn och ungdomar.

Den 6vervagande delen av valdsbrottsligheten sker under inflytande av alkohol och andra
droger. Insatser ska goéras for att motverka ungas alkoholkonsumtion och drogfria miljoer ska
framjas.

Under mandatperioden behdver ocksa uppméarksamhet riktas mot férekomsten av
gangkriminalitet och valdsbejakande extremism i olika former. Har behdver kommunen ha en
beredskap och kompetens att hantera bade individer och grupper.
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Under mandatperioden ska vi bland annat:

v

v

Prioritera arbetet med att skapa en trygg skolmiljo.
Fortsatta att starka arbetet géllande vald i nara relationer.

Oka den samlade kompetensen kring hedersproblematik och utveckla stodformer for att
stotta de som utsatts for hedersfortryck.

Utveckla samverkan med polisen for att stoppa brottlighet riktad mot &ldre.
Verka for en "trygg” stadsplanering och god belysning.

Uppmuntra civilsamhallet att kliva in i roller som nattvandrare, ”Farsor och morsor pa
stan” mm fOr att skapa vuxennéirvaro och 6kad trygghet.

Starka kompetensen och beredskapen géllande gangkriminalitet och valdsbejakande
extremism.
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11. Gront, rent, skont — och roligt

Jonkapings har en alldeles unik miljo. Vackra Vattern ger var kommun en egen sérart och
kansla av rymd. Runt om i kommun méter vi lockande miljoer, skénhet och platser for vila och
rorelse. Sjoar och vandringsleder, 6ppna landskap och trolska skogar. Vart hem i varlden att
vérna och njuta av.

Jonkopings kommun ska vara en aktiv aktor i arbetet med klimatomstallning. Kommunen ska sa
langt det ar mojligt gora sig oberoende av fossila branslen for t.ex. uppvarmning av fastigheter
och arbetet med energieffektiviseringar av kommunala lokaler maste intensifieras och
forstarkas.

Det goda forvaltarskapet pekar pa vart ansvar att lamna det vackra och goda vidare till nésta
generation. Vart agerande maste praglas av en helhetssyn med respekt bade for nuet och
framtiden. Pa det individuella planet ska vi alla uppmuntras att utveckla en langsiktigt hallbar
livsstil. Har har kommunen ett ansvar att skapa forutsattningarna for att gora det enkelt for oss
alla att gora kloka miljéval. Matsvinn, sopsortering, konsumtion och transporter har vi alla att
forhalla oss till. Varje dag. Men kommunen har ocksa ett ansvar for att bygga in ett
hallbarhetstankande i allt beslutsfattande. Miljohansyn behover genomsyra alla politikomraden.

I var kommun finns manga vardefulla natur- och kulturmiljoer att varda, utveckla och
tillgangliggora. Landsbygdsutveckling, friluftsliv, besoksnaring och turism ska pa olika satt
uppmuntras och stodjas. Det ar ocksa viktigt att varna vara stadsnara naturomraden. Aven sma
gronytor och parker i stdderna fyller en viktig funktion foér ménniskors halsa och rekreation.
Det ska finnas goda méjligheter att promenera, motionera, picknicka och leka. Det strategiska
arbetet med var gronstrukturplan och vart naturvardsprogram ska prioriteras.
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Central Jonkoping ska utgora en attraktiv och frasch stadskarna, med goda férutsattningar for
handel, restaurangliv, ndjen och kulturella upplevelser. Nérheten till sjdarna skapar unika
majligheter och bjuder pa spontana och skéna métesplatser. Var fantastiska Vatterstrand ska
vardas, hallas ren och tydligt lyftas fram i berattelsen om var centrala stad. Jonkopings roll som
evenemangs- och mésstad ska starkas &n mer. Elmia har en stor betydelse for att framja tillvéxt i
hela kommunen. Men malet att kunna forverkliga Destination Jonképings vision om ett
vardskap i varldsklass ar en uppgift som vilar pa oss alla. Tillsammans, som privatpersoner,
foretagare och foretradare for foreningar och andra aktorer, skapar vi den miljo, den gastfrihet
och den stamning som ska pragla var stad. Jonkoping ar storre an det offentliga!

Under mandatperioden ska utvecklingen av var stadskérna sta hogt pa dagordningen.
Detaljhandeln star infor stora utmaningar och Jonkoping City behdver pa olika satt finna
vagarna framat i en tid av omvandling. Att enkel kunna na och vistas i stadskéarnan ska
prioriteras. Tillganglighet och trygghet ska vara en sjélvklarhet. Mgjligheten att skapa fler
centrala uppstallningsplatser for forbipasserande langfardsbussar och husbilar ska utvarderas.
Det ska vara naturligt att lamna E4:an for att ta en fikapaus vid Munksjons strand. Pa samma
satt ska enkla och attraktiva besok i vara andra tatortscentrum uppmuntras.

Satsningar pa sjolivet och vara hamnar ska fortsétta i enlighet med det redan igangsatta
programmet for upprustning. Detta ar delvis en fraga for batintresserade i kommunen men dven
viktigt ur ett besdksnaringsperspektiv.

Restaurang och nojesliv skall stimuleras och dar har Destination Jonkdping en viktig roll att
fortsétta det goda arbetet med att dra till sig spannande evenemang. Kultur och fritidsndmnden
har ocksa en viktig roll att formedla stdd till olika aktiviteter som stottar och hjalper till att
bredda nojeslivets utbud.

Under mandatperioden ska vi bland annat:

v Vérna Vattern som friskvattentékt.
v" Minska anvandningen och beroendet av fossila branslen.
v Intensifiera och forstark arbetet med energieffektiviseringar.

v’ Fortsatta att satsa pa besoksnaring, turism och en attraktiv stadskarna.
v Visa pa landsbygdens alla kvaliteter i marknadsféring av var kommun.

v’ Strava efter att skapa fler uppstallningsplatser pa langfardsbussar och husbilar.

v' Utveckla sjélivet och vara hamnar.
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12. Kultur, aktivitet och samhdorighet

KULTUR

Kultur uppstar i motet mellan manniskor och skapas av oss alla gemensamt. Kulturen ger 0ss
mening i nuet, men kulturen bar ocksa vara historiska rotter och foder visioner for framtiden.
Kulturen bidrar till att vidga den egna verkligheten och fantasin, och har ett eget inneboende
varde som inget samhalle kan vara utan. Den hjélper oss att véxa som empatiska och
inkannande manniskor. Kulturen haller ihop gemenskaper.

Kultur maste inte skapa nytta; kultur ar liv. Manskligheten har i alla tider kannetecknats av en
obandig skaparlust. Kommunens roll & framfor allt att stodja, skapa motesplatser och ge
kulturen mojlighet att véxa, utvecklas och utmana. Hér spelar foreningsbidrag en viktig roll.
Likasa vill vi under mandatperioden finna vagar for att mota den stora efterfragan som idag
finns fran kulturféreningar och andra aktérer vad géller lokaler att repetera och framfora
kulturarrangemang i samt ateljéer och verkstéder.

Det &r centralt att allt mer synliggora den bredd av utdvare, bade professionella och amatérer,
som ror sig pa den kulturella arenan - sarskilt i en kommun som Jonkoping, dar en mangfald av
aktorer, féreningar och trossamfund ger starka och vardefulla bidrag till det kulturella utbudet.
Samverkan mellan kommunen och civilsamhéllets aktorer ska &n mer uppmuntras.

Det &r viktigt att barn och ungdomar tidigt kommer i kontakt med kultur i skolan och att de
inte enbart far lara sig att konsumera kultur, utan dven ges majlighet att skapa sjélva.
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Kulturskolan fyller en viktig funktion nér det géller att vacka barn och ungdomars intresse for
Kultur.

Att konst och kultur kan utvecklas fritt, ar ockséa en grundlaggande forutsattning for ett
demokratiskt samhalle. Kultur skapar dialog och forandrar var blick. Vi ska darfor fortsatta att
aktivt anvanda olika former av kultur som ett medel att lyfta och kommunicera viktiga fragor
med barn och ungdom, exempelvis mobbning, droger, fysisk och psykisk ohalsa, sex och
relationer, kulturella skillnader och rasism.

Biblioteken ar en av vara mest anlitade kulturinstitutioner. Vi vill varna den unika plats for
lasning, informations- och kunskapsékning, folkbildning och méten som biblioteken utgor.

Kommunen ska tydligt stotta utvecklingen av de kreativa och kulturella naringarna i var
kommun, bland annat genom att skapa motesplatser, natverk och stétta lokala initiativ.
Forutsattningarna for placeringen av en hogre estetisk utbildning i kommunen ska undersokas.

AKTIV FRITID

Idrott, motion och friluftsliv ar av stor betydelse for manga av kommunens invanare — i alla
aldrar. En aktiv fritid skapar halsa, gemenskap och kraft i vardagen. Runt vara sma och stora
idrottslag skapas sammanhallning och vardagsgladje. Idrott bygger en bygds identitet, och vara
idrotts- och friluftsrorelser ska ges goda forutsattningar att verka. Vi vill sérskilt se ett idrottsliv
dar resurser riktas mot barn och unga fran miljoer dar idrottsaktiviteter inte ar ett sjalvklart val.
Flickor och pojkar ska ges forutsattningar att delta pa lika villkor.

Jonkopings kommun ar en mycket framgangsrik kommun nér det galler idrott. Forutom alla
duktiga elitlag, inom manga sporter, ar verkligen breddidrotten nagot som utméarker kommunen
genom fantastiskt manga engagerade ledare och frivilliga i vara foreningar. Kommunen maste
fortsatta stotta sa att foreningslivet fortsatt skordar framgangar.

Kommunen har i dag stora anlaggningsbehov inom bland annat idrott och bad. Har maste en
samordnad planering och ett klokt nyttjande av vara gemensamma resurser sta i fokus.

Under mandatperioden vill vi se en utveckling av sa kallade "fritidsbanker”, dir invénare kan fa
lana idrotts- och fritidsmaterial gratis. Har behdver behovet hos funktionshindrade sarskilt
beaktas. Jonkoping ska ocksa vara en plats dar olika satsningar pa e-sport ges rymd att
utvecklas. Det varumarke som byggts genom nérvaron av Dreamhack ska vardas.

Féreningsbidragen har under férra mandatperioden hojts ganska rejalt. Samtidigt vet vi att
manga féreningar har stora ekonomiska utmaningar och i en del fall stora investeringsbehov i
anlaggningar och lokaler. Kommunen bér anstranga sig for att ytterligare stédja, den for
Jonkoping sa viktiga, foreningsverksamheten.

CIVILSAMHALLET

Var vision &r att skapa en kommun som &r storre an det offentliga — som forstar, uppmuntrar
och pa olika satt stottar det lokala civilsamhallet. Féreningar, forsamlingar och olika typer av
natverk och sammanslutningar ar centrala for det goda samhéllsbygget! Vi glads at den
strukturerade samverkan som i slutet av forra mandatperioden kom pa plats, under namnet
Forum Civilsamhélle Jonkdping, och vi kommer framdéver tydligt prioritera dialog och konkret
samarbete med olika civilsamhallesforetradare. Vi valkomnar ocksa fler 10P, Idéburet offentligt
partnerskap, under mandatperioden, med fokus pa att gemensamt ta oss an de

35



samhéllsutmaningar som vi star infor. Kontakt- och informationsvagar ska utvecklas for smidig
kommunikation.

Under mandatperioden ska vi bland annat:

v

v

Efterstrava att hoja foreningsbidragen

Genomfdra en Gversyn av formerna och villkoren for féreningsdrivna
idrottsanlaggningar.

Fortsatta att utveckla samverkan med civilsamhallet.

Béttre synliggdra kulturutbudet i Jonkoping. En kartlaggning av allt det frivilligburna
kulturskapandet, i form av ett “alternativt kulturbokslut”, ska genomféras under
mandatperioden, for att skapa en storre medvetenhet om det mangfasetterade kulturliv
som de facto finns i var stad.

Sékerstalla goda och kontinuerliga dialoger med foretradare for det civila samhallet
inklusive olika trossamfund.

Forbattra mojligheterna for aldre, som har svart att ta sig till kulturinstitutionerna, att fa
tillgang till kulturupplevelser. Inte minst géller detta 6kade mojligheter till kulturella
moten Over generationsgranser, t ex mellan forskolor/skolor och &ldreboenden, eller
mellan idrottsféreningar och pensiondrsorganisationer.

Uppmuntra hembygdsforskning och foreningar som aktivt starker forstaelsen for
hembygden och dess historia.

36



