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PROBLEM

En av sektorerna som drabbats hardast verksamhetsmassigt under Coronakrisen

ar aldreomsorgen. Verksamhetens huvudpersoner, de gamla, ar sarskilt sarbara for
sjukdomen och behéver skyddas mer an andra grupper. Det har gjort att personalen
behdver vara sarskilt noga med att stanna hemma vid sjukdomssymptom.

Personalen har gjort heroiska insatser under
Coronaepidemin men gor det ocksa till var-
dags. Att jobba i dldreomsorgen ar alltid ett
tungt arbete bade fysiskt och psykiskt.
Samtidigt ar dldreomsorgen en av de sekto-
rer dar arbetstagarna har svagast forankring
pa sitt jobb genom att manga arbetstagare inte
ar tillsvidareanstallda (fast anstillda) utan
visstidsanstéllda och blir darfor timavlonade.
Det skapar visserligen flexibilitet for ar-
betsgivaren men ocksé en rad bekymmer for
arbetstagaren. Vid sjukdom maéste arbetstaga-

ren till exempel kunna bevisa att han eller hon
skulle ha jobbat de timmar man blev sjuk vilket
inte en fast anstalld behover. Arbetstagaren
omfattas inte sjalvklart av Ionedkningar, ersitt-
ning for resa, ob-ersittning och dylikt enligt
kollektivavtal.

Men det storsta problemet ar att arbetstaga-
ren inte kan overblicka sarskilt l&ng tid framo-
ver huruvida han eller hon har jobb och darmed
forsorjning. Det ar en pafrestande osidkerhet.
Den osdkerheten ar heller inte bra for verksam-
heten i stort och for de som blir vardade.



FORSLAG

Timavlonade jobb ar flexibla och ar darfor helt
nodvindiga i vissa branscher och delvis dven
inom aldreomsorgen. Men Kristdemokraterna
gor bedomningen att den gruppen for narvaran-
de ar alltfor stor. Nar sjukskrivningarna bland
omsorgspersonalen blir allt mer omfattande
kravs tvartom istéllet mer fastanstilld personal.

I rapporten ”"Stimulansmedel for 6kad be-
manning inom dldreomsorgen” konstaterade
Socialstyrelsen att inom den primarkommunalt
organiserade vard och omsorgen ar 14 procent
av sjukskoterskorna, 12 procent av underskoter-
skorna/skotarna och 38 procent av vardbitra-
den/vardarna ar timavlonade.

Om samma andel antas vara timavlonade hos
privata utforare inom dldreomsorg och annan
omsorg som primarkommunerna ansvarar for
ar uppskattningsvis 90 000 personer timavlo-
nade inom dldreomsorg och annan omsorg som
kommunerna ansvarar for. Det utgor knappt en
fjardedel av hela arbetsstyrkan.

Kristdemokraterna anser att dldreomsorgen
behover ges okad stadga under Coronakrisen
och att tillfallet bor tas i akt att skapa fler trygga
anstillningar.

I Under fyra manader frin 1 maj till 31 augusti ska kommuner eller privata utférare av
dldreomsorg eller annan vard och omsorg som kommunerna ansvarar for premieras med
50 000 kronor per anstilld person som gar fran timavloning till tillsvidareanstéllning.

I Kravet ir att den anstillde under 2020 arbetat minst 200 timmar for samma arbetsgivare.

Om samtliga 90 000 personer som timavlonats
under 2020 far tillsvidareanstallningar inom

den primiarkommunala omsorgen blir kostnaden

4,5 miljarder kronor. Det ar dock osannolikt.

EFFEKTER FOR STATENS FINANSER

Kristdemokraterna gor bedomningen att 20 000
personer anstills pa detta vis och raknar med en
kostnad pa 1 miljard kronor.

EFFEKTER FOR ARBETSGIVAREN

Det ar helt arbetsgivarens beslut att erbjuda
den timavlonade en fast anstillning. Stimulan-
sen uppgar enligt forslaget till 50 000 kronor.
Fackforbundet Kommunal anger att fast an-
stillda i genomsnitt tjdnar 3400 kronor mer an
visstidsanstillda.

Kristdemokraterna stiller inga krav om 16ne-
niva for de som erbjuds en fast anstéllning. Men
om loneskillnaden 3400 kr dnda kan vara en re-
ferenspunkt innebar en stimulans om 50 000 kr
att 16neskillnaden tdcks i mer dn tio manader for
arbetsgivaren nir arbetsgivaravgifter raknas med.









